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I. Información del Cargo  

 
Pasantía en Comunicación  
(2) posiciones  
 

 

II. Contexto Organizacional   

  
El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) trabaja en más de 170 países y territorios, 

contribuyendo a la erradicación de la pobreza, la reducción de las desigualdades y la inclusión, así como al 

fortalecimiento de la gobernabilidad democrática, la consolidación de la paz, la adaptación al cambio climático 

y la reducción del riesgo de desastres.  

En este sentido, nuestra visión es contribuir a que Panamá consiga su meta de ser “un solo país”, a través de 

la reducción de la desigualdad y el acceso a oportunidades para un desarrollo sostenible con más equidad, 

equilibrio y sostenibilidad ambiental, con mayor integración y cohesión social, étnica, cultural y territorial. 

A través de nuestra Oficina de País, apoyamos la gestión, implementación y ejecución de programas y 

proyectos orientados al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y consolidación del desarrollo humano 

en el país.  

Actualmente estamos organizados en tres grupos programáticos -clústers-, que coordinan más de 40 

proyectos en todo el territorio nacional:  

o Equidad e Inclusión 

o Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente 

o Voz y Democracia - Seguridad y Justicia 

 

El Área de Comunicación proporciona servicios a los 3 clústers, así como a la Gerencia, en colaboración con 

el equipo de la Oficina de País, conformado por más de ochenta personas, entre oficiales, asociados, 

asistentes y especialistas que dan un acompañamiento a los proyectos nacionales en todas sus fases, desde 

el diseño, la implementación, el monitoreo y la evaluación, así como en posicionamiento, visibilidad y 

comunicación, proporcionando tanto asistencia técnica como servicios operativos y administrativos. 

 

III.  Objetivo de la Posición y Breve Descripción del Proyecto 

 
Bajo la supervisión del Asesor de Comunicación y en contacto con el equipo técnico de los proyectos 
implementados por PNUD Panamá a nivel nacional y/o local, el / la pasante tendrá un papel clave a nivel de 
colaboración en las iniciativas y actividades a cargo del Área de Comunicación de la Oficina de País del 
PNUD en Panamá, en apoyo a los 3 clústers, la Gerencia y las áreas especializadas de Monitoreo y 
Evaluación y Género. 
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IV. Funciones/Resultados Esperados 

 
El / la pasante tendrá un papel clave a nivel a nivel de colaboración en: 
 

 Producción de contenidos multimedia y diseminación a través de la plataforma de comunicación 

online: web site, redes sociales, socios de publicación, etc. 

 Soporte en eventos internos y externos: Cobertura multimedia (fotos, videos, redacción), gestión de 

medios y apoyo a voceros institucionales 

 Elaboración de materiales de comunicación varios: notas de prensa, talking points, discursos, hojas de 

datos, etc. 

 Diseño e implementación de planes de comunicación y /o medios para proyectos, iniciativas y/o 

actividades 

 Elaboración y distribución de boletines temáticos 

 Seguimiento a relaciones con proveedores 

 Monitoreo en medios y redes sociales 

 Diseño e implementación de programas educativos (seminarios, talleres, etc.) en áreas afines a 

comunicación 

 Otras funciones relacionadas con el área de Comunicación y objeto de la pasantía y según se 

presenten 

 

 

V. Calificaciones y requisitos para la Contratación 

 
Educación: 

 

Al momento de la solicitud de pasantía, debe cumplir con uno de los siguientes requisitos:  

 

a) Estar matriculado en un programa de licenciatura de postgrado (segundo título 

universitario o equivalente, o superior), en áreas de Comunicación, Relaciones 

Públicas, Periodismo, Producción Audiovisual o áreas afines. 

 

b) Estar matriculado en el último año académico de un primer programa universitario 

(nivel mínimo de Licenciatura o equivalente), en aluna de las áreas mencionadas 

en el apartado anterior. 

 
c) Se haya graduado con un título universitario (como se define en (a) y (b) arriba) y, 

si se selecciona, debe comenzar la pasantía dentro de un año de la graduación. 

 
Experiencia: 

 

No se requiere experiencia profesional previa, mas se valorará la presentación de 

evidencia de experiencia en las áreas que contempla la pasantía, ya sea en trabajos 

profesionales y/o escolares, portafolio creativo, reconocimientos obtenidos y/o 

participación en comunidades de comunicación. 
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Habilidades y 
Competencias 
Generales 

 
Competencias Corporativas: 
 

 Integridad personal comprobada a partir de desplegar en la práctica los valores de 

honestidad, respeto, ética personal y profesional, tolerancia e inclusión. 

 Comprometerse y promover la visión, misión y metas estratégicas de la 

organización, así como los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

 Poseer alta sensibilidad y adaptabilidad sin prejuicios personales en cuanto a 

temas políticos, interculturales, de género, religión, raza, nacionalidad y edad, 

siendo capaz de mostrar en la práctica un alto nivel de respeto a la diversidad. 

 
Competencias Personales: 

 Habilidad de comunicación 

 Trabajo en equipo 

 Planificación y organización 

 Adaptabilidad y flexibilidad para el logro de resultados 

 Seguir lineamientos y procedimientos en general 

 Capacidad para preparar informes escritos 

 Habilidad para liderar grupos 

 Responsabilidad 

 Creatividad  

 Iniciativa 

 Conocimiento tecnológico 

 Compromiso con el Aprendizaje Colaborativo 

 Habilidad y vocación de servicio para trabajar con poblaciones en heterogeneidad 

social y situación de vulnerabilidad 

 

 
Idiomas 
requeridos: 

 
 Excelente dominio del idioma español.  Escritura, Lectura y Conversación. 

 Nivel avanzado del idioma inglés. Escritura, Lectura y Conversación. 

 

 
Observaciones:  

 

1. La pasantía es a tiempo completo y sin remuneración y contempla una duración 

de 6 meses, sujetos a desempeño del/la pasante, verificable contra presentación 

de informe mensual de resultados y evaluación por parte del Supervisor. 

 

2. El PNUD no remunera financieramente a los/as pasantes. Los costos y arreglos 

para viajes, visas, alojamiento y gastos de estadía son responsabilidad de: 

 
a) La institución nominadora, institución relacionada o gobierno, que puede 

proporcionar la asistencia financiera requerida a sus estudiantes ó; 

b) El/la pasante, que deberá obtener financiamiento para su subsistencia a través de 

fuentes privadas. 

c) No obstante, los gastos de movilización del/la pasante para la participación en 

actividades externas serán reembolsados por PNUD Panamá 

 
3. Los/as pasantes son responsables de asegurar un seguro médico adecuado 

durante la duración de su pasantía en el PNUD y deben presentar un certificado 

médico de buena salud antes de comenzar la pasantía. El PNUD no reembolsará 

el seguro médico del Pasante.  
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4. Cualquier costo derivado de accidentes y enfermedades incurridos durante una 

asignación de prácticas será responsabilidad del Pasante. 

  
5. Los/as solicitantes de pasantías deben presentar un comprobante de seguro 

médico válido para el lugar de destino en el que internarán. Para los solicitantes 

que no son nacionales o residentes del lugar de destino, el seguro debe incluir una 

cobertura adecuada en caso de una lesión o enfermedad durante la duración de la 

pasantía que: 

 
a) Requiere transporte al país de origen o al país de residencia para recibir 

tratamiento adicional. 

b) Resulta en la muerte y requiere la preparación y devolución de los restos al país 

de origen o país de residencia. 

 
6. El PNUD no acepta ninguna responsabilidad por la pérdida o daño a los efectos 

personales que puedan ocurrir durante la pasantía. 

 

 


